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План мероприятий по оказанию помощи педагогам, 
имеющим профессиональные проблемы и дефициты

№ Направления деятельности, 
мероприятия

1. Определение профессиональны:
1. Диагностика профессиональных 

затруднений учителей: самоанализ и 
самооценка и внешняя оценка. 
Анкетирование, беседы в рамках 
заседаний МО по вопросу 
обьективности оценивания 
образовательных результатов

2. Назначение наставников

3. Самоанализ результатов 
диагностики, разработка 
индивидуального плана 
профессионального развития

2. Мероприятия, направленные на устра>

1. Изучение методологии проведения 
комплексного анализа результатов 
процедур оценки качества 
образования ГИА

2. Изучение анализа результатов 
процедур оценки качества 
образования и ГИА в РБ, РФ

3. Изучение федерального, 
регионального и муниципального 
планов повышения объективности 
образовательных результатов

Сроки Ответственные

х проблем, затруднений педагогов
сентябрь Руководители МО

по необходимости Зам директора по 
УВР Аюшинова 
Н.А., Батуева С.С., 
Иванова М.П.

сентябрь Учителя

!|

нение выявленных затруднений, проблем

октябрь/январь Зам директора по 
УВР Аюшинова 
Н.А., Батуева С.С., 
Иванова М.П.

сентябрь Учителя

сентябрь Зам директора по 
УВР Аюшинова 
Н.А., Батуева С.С., 
Иванова М.П.



обучающихся
3 . Меры по повышению компетентности педагогических кадров по вопросам 

оценивания образовательных результатов обучающихся
1. Оформление заявки на курсы 

повышения квалификации по 
вопросам анализа и использования 
результатов оценки качества 
образования

по необходимости Зам директора по
УВР Аюшинова
Н.А.

2. Обсуждение методологии 
проведения комплексного анализа 
результатов процедур оценки 
качества образования и ГИА на 
педсоветах и заседаниях ШМО

в течение года

Д!.'-
1

(

Заместители
директора, 
руководители МО

3. Участие административных и 
педагогических работников в 
вебинарах, семинарах, заседаниях 
РМО и т.д. по организации 
подготовки к проведению оценочных 
процедур и ГИА

в течение года Заместители
директора, 
руководители МО, 
учителя

Проведение открытых уроков с 
самоанализом (серии уроков)

в течение года Заместители
директора, 
руководители МО, 
учителя

4. Консультирование учителей, 
разработка рекомендаций, памяток

в течение года Зам. директора, 
Руководители МО

4. Меры по повышению объективности оценивания образовательных 
результатов обучающихся

1. Выполнение комплексного анализа 
результатов процедур оценки 
качества образования, ГИА

август-сентябрь Руководители МО, 
учителя

2. Участие в проведении проверки 
работ: административных КР, ВПР, 
тренировочных ОГЭ, ЕГЭ, 
школьного этапа ВСОШ, НПК, 
конкурсов по предметам

Постоянно в 
соответствии с 
графиком 
проведения

Учителя

3. Обучающий семинар по составлению 
рабочих программ, курсов, модулей, 
внеурочной деятельности

май Заместители
директора, 
руководители МО

4. Организация совместной 
деятельности родителей и 
обучающихся, взаимодействие с 
родителями в рамках перехода на 
обновленный ФГОС

в течение года Руководители МО, 
учителя



Психологические тренинги "Учусь строить отношения", 
"Анализ педагогических ситуаций"

педагог-психолог

Март Практикум "Оптимизация выбора методов и средств 
обучения при организации разных видов урока"

методист, 
Наставник

Тренинг "Твое оригинальное начало урока"
Посещение уроков опытных учителей. Анализ уроков
Практикум "Организация дифференцированного
подхода к учащимся"
Круглый стол "Исследовательская деятельность 
учащихся как модель педагогической технологии"

Апрель Неделя молодого специалиста: 
открытые уроки;
выступления-презентации по теме самообразования

зам. директора по УВР, 
методист,

Наставник
Май Круглый стол "Компетенции и компетентность" Зам. директора,

наставники
Анкетирование на выявление профессиональных 
затруднений, определение степени комфортности 
учителя в коллективе.

зам. директора по УР, 
Наставник

Подведение итогов. Методическая выставка достижений 
молодого педагога.

методист, 
Наставник

Отчеты наставников о работе с молодыми
педагогами.

Наставник

Анализ работы Наставник


